TUGAS BESAR PSIKOLOGI INDUSTRI 2014

Deskripsi Umum:

Tugas besar Psikologi Industri merupaka tugas kelompok yang disusun oleh 6 — 7 orang
mahasiswa. Di dalam tugas ini, mahasiswa akan belajar untuk mengidentifikasi pengaruh
antara stres kerja dengan konflik kerja. Selain itu, mahasiswa akan belajar untuk
melakukan pengambilan data langsung di lapangan dengan cara penyebaran kuisioner,
pengolahan hasil kuisioner, dan interpretasi serta analisis data secara statistik untuk
menguji hipotesa yang diasumsikan di awal.

Setelah menyelesaikan tugas besar ini diharapkan mahasiswa tidak hanya mampu
mengetahui hubungan antara stres kerja dengan konflik kerja secara kualitatif, namun
juga mengetahuinya secara kuantitatif / terukur.

Ketentuan Khusus :

1. Tugas besar dikerjakan secara berkelompok seperti pada lampiran pembagian
kelompok

2. Setiap kelompok harus memilih sebuah perusahaan/ kantor/ tempat usaha yang
mempekerjakan minimal 15 orang karyawan.

3. Obyek pengamatan setiap kelompok antar kelas harus berbeda satu sama lain.

4. Setiap kelompok harus menyebarkan kuisioner seperti pada lampiran kepada
setiap pekerja tersebut.

5. Setiap kelompok harus mendokumentasikan saat responden melakukan pengisian
kuisioner.

6. Pengolahan data dilakukan seperti pada bagian Susunan Laporan.

7. Laporan diketik dengan font Candara ukuran 11 untuk isi, 12 untuk sub judul, dan 14
untuk judul. Laporan diketik di kertas A4 margin Normal spacing 1.15.

8. Laporan dikumpulkan hardcopy dan softcopy (.pdf) paling lambat pada tanggal 9
Juni 2014 pukul 14.00 WIB.



Susunan Laporan:

Halaman Judul
DAFTARIISI
BAB | PENDAHULUAN-> gambarkan kondisi obyek penelitian dan masalah yang diamati
1.1 Latar Belakang
1.2 Perumusan Masalah
1.3 Tujuan Penelitian
1.4 Manfaat Penelitian
BAB Il TINJAUAN PUSTAKA-> masukkan referensi sesuai dengan materi di kelas
2.1 Stress Kerja
2.2 Konflik Kerja
2.3 Kinerja Karyawan
2.4 Hipotesis Penelitian
BAB IIl METODOLOGI PENELITIAN-> buat flowchart dengan bagian-bagian seperti pada subbab
3.1 Jenis Penelitian
3.2 Populasi dan Sampel
3.3 Pengukuran Variabel
3.3.1  Variable Independen
3.3.2 Variabel Dependen
3.4 Jenis dan Sumber Data
3.5 Metode Pengumpulan Data
3.6 Teknik Analisis Data
3.6.1  Analisis Deskriptif
3.6.2  Uji Instrumen Penelitian
3.6.2.1  Uji Validitas
3.6.2.2  Uji Reliabilitas
3.6.2.3  Analisis Regresi Linier Berganda
3.6.2.4 Koefisien Determinasi (R?)
3.6.2.5  Uji Statistik Parsial (t-test)
3.6.2.6  Uji Statistik Simultan (F-test)
BAB IV ANALISIS DAN PEMBAHASAN
4.1 Gambaran Umum Obyek Penelitian
(ceritakan tentang obyek pengamatan, misalnya lokasi, lama usaha, jenis usaha, struktur
organisasi, dll)
4.2 Karakteristik Responden
(tampilkan pie chart karakteristik responden yang meliputi data masa kerja, usia, jenis
kelamin, dan pendidikan)
4.3 Analisis Tanggapan Responden
(jumlahkan data angka pada setiap pertanyaan, dan berikan analisis untuk setiap tipe
pertanyaan stres kerja, konflik kerja, dan kinerja)
4.4 Analisis Data
(lakukan pengujian data secara statistik seperti pada tahap di 3.6.2)
BAB V KESIMPULAN DAN SARAN
DAFTAR PUSTAKA



